Dienstvereinbarung
zwischen dem Prasidium und dem Personalrat
der Georg-August-Universitat Géttingen /
Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts
(ohne Universitatsmedizin Géttingen)
uber Einrichtung und Betrieb von Videoilberwachungsanlagen
einschliellich der damit einhergehenden Datenverarbeitung

sDienstvereinbarung Videoiiberwachung“

§ 1 Aligemeines

(1) Diese Dienstvereinbarung regelt auf der Grundlage der aktuellen rechtlichen Regelungen den
Einsatz der Videoiliberwachung und der damit einhergehenden Verarbeitung personenbezogener
analoger wie digitaler Daten durch die hierfiir verantwortliche Person oder Stelle. Die Dienstver-
einbarung gilt fir alle Beschaftigten der Georg-August-Universitat Géttingen Stiftung Offentlichen
Rechts (ohne Universitatsmedizin).

(2) Jede Videouiberwachung ist restriktiv zu handhaben und dient ausschlieRlich

- dem Schutz von Personen, die der beobachtenden Einrichtung angehéren oder diese aufsuchen
oder

- dem Schutz von Sachen, die zu der beobachtenden Einrichtung oder den vorgenannten Perso-
nen gehoéren.

Voraussetzung ist jedoch, dass schutzwiirdige Interessen der von der Beobachtung Betroffenen
nicht Uberwiegen. Fir andere Zwecke diirfen die hiernach erhobenen Daten nur verarbeitet wer-
den, soweit dies zur Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit oder zur Verfolgung von
Straftaten erforderlich ist oder die Betroffenen ausdriicklich eingewilligt haben.

(3) Nach Mdglichkeit soll die Uberwachung in der Weise erfolgen, dass Personen das Geschehen
auf Bildschirmen verfolgen und somit insbesondere eine Speicherung von Daten im Weiteren ent-
behrlich ist. Die zur Uberwachung vorgesehenen Monitore sollen so aufgestellt sein, dass eine
Einsichtnahme durch Personen, die nicht mit der Uberwachung betraut sind, mdoglichst ausge-
schlossen ist.

(4) Nicht zulassig sind Uben/vachungen mit Tonaufnahmen sowie vorgetauschte Uberwachungen
insbesondere mittels sog. Blindapparate (,Dummies*).

(5) Die Verarbeitung der bei der Videoiiberwachung anfallenden Daten ist nur nach § 3 zulassig.

(6) Eine Videolberwachung zum Zweck der Leistungs- und Verhaltenskontrolle der Beschéftigten
ist unzulassig.

§ 2 Videoiiberwachung im Einzelnen

(1) Offentlich zugangliche Raumlichkeiten sowie im Freien befindliche 6ffentlich zugangliche Fla-
chen der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offentlichen Rechts kénnen unter Beach-
tung des § 1 Uberwacht werden. Als 6ffentlich zugéngliche Raume und im Freien befindliche Fla-
chen gelten solche, die mindestens nach ihrem Zweck dafiir bestimmt sind, von einer unbestimm-
ten Zahl von Personen oder einem nur nach allgemeinen Merkmalen bestimmten Personenkreis
betreten oder genutzt zu werden.

(2) Soll eine Videolberwachung durchgefiinrt oder eine laufende verandert werden, bedarf es der
vorherigen Zustimmung der mit dem Datenschutz beauftragten Person sowie des Personalrats. Im
Bedarfsfall sind die Abteilungen GM, IT und/oder 8 zu beteiligen. Die Griinde fiir die angestrebte
Videolberwachung bzw. Veranderung der Videoiliberwachung, ihre technischen und organisatori-
schen Aspekte (Geratekomponenten, Erfassungsbereich, ggf. Speichermedien, gesicherter Spei-
cherort, Loschungsregelung) und die konkret verantwortliche Person oder Stelle sind der mit dem



Datenschutz beauftragten Person und dem Personalrat schriftlich mitzuteilen. Hierbei ist darzule-
gen, wer genau berechtigt ist, mit dem vorgesehenen Uberwachungssystem und den Daten zu
arbeiten. Diese Person oder diese Personen ist oder sind nachweislich in relevante Aspekte des
Datenschutzes einzuweisen, dies kann auch schriftlich erfolgen.

(3) Videoliberwachung mit Hilfe von Zoom- und / oder Schwenkfunktionen darf nur im rechtlich
zulassigen Rahmen eingesetzt werden, insbesondere darf durch diese Funktionen der Uberwa-
chungsbereich nicht - auch nicht nur zeitweise - intransparent veriandert werden.

(4) Auf die Videotiberwachung einschlieRlich Datenverarbeitung und die dafiir konkret verantwort-
liche Person oder Stelle ist am Zugang des Uberwachungsbereichs hinreichend erkennbar und
aussagekraftig hinzuweisen (Beschilderung mit Text und Piktogramm).

(5) Insbesondere die mit dem Datenschutz beauftragte Person und der Personairat kénnen die
eingesetzten Uberwachungssysteme einschliellich der Dokumentation nach § 4 jederzeit besich-
tigen und einsehen.

§ 3 Speicherung und Datenverarbeitung

(1) Sollen die gemaR § 1 Abs. 2 Satze 1-2 erhobenen Daten aus eigenem Recht zur Zweckerrei-
chung nach § 1 Abs. 2 Satz 3 verarbeitet werden bedarf es hierzu der vorherigen Zustimmung der
mit dem Datenschutz beauftragten Person und des Personairats. Vor Durchfihrung wird Abteilung
8 beteiligt und Uber diese ggf. die Strafverfolgungsbehdrden (insbesondere Staatsanwaltschaft,
Polizei). Bei Gefahr im Verzug sind Zustimmungen und Beteiligungen unverziiglich nachzuholen.

(2) Die Datenverarbeitung nach Abs. 1 wird von der liberwachenden Person oder Stelle in einem
gesonderten vertraulichen Protokoll fiir die mit dem Datenschutz beauftragte Person sowie fiir den
Personairat dokumentiert, aus dem sich insbesondere der Anlass, das zeitliche und inhaltliche
Ausmal der Uberwachung sowie die Durchfiihrenden ergeben.

(3) Werden durch Videouiberwachung erhobene Daten einer bestimmten Person zugeordnet und
verarbeitet, so ist diese lber die jeweilige Verarbeitung zu unterrichten. Von einer Unterrichtung
kann abgesehen werden, solange das éffentliche Interesse an einer Strafverfolgung das Unter-
richtungsrecht der betroffenen Person erheblich liberwiegt oder wenn die Unterrichtung im Einzel-
fall einen unverhéltnismaigen Aufwand erfordert.

(4) Erfolgt keine Weitergabe von Uberwachungsdaten und —auswertungen an andere (Strafverfol-
gungs-)Behérden bzw. werden diese von diesen zuriickgegeben, sind diese Daten und Auswer-
tungen unverziglich - ggf. im Anschluss an eine Unterrichtung nach Abs. 3 - zu l6schen.

§ 4 Dokumentation

(1) Die verantwortliche Person oder Stelle fiihrt fortlaufend eine Dokumentation, die aktuell und
volistéandig ausweist (siehe auch § 2 Abs. 2):

- den Standort des Uberwachungssystems, den Gberwachten Bereich und die mit dem Betrieb
Betrauten,

- die Regelungen zur Datenverarbeitung (Speicherung, Auswertung, Loschung),

- die Regelungen zum Wechsel und zu Updates von Soft- und Hardware,

- die berechtigten Personen nach § 2 Abs. 2 Satz 4.

Insbesondere die mit dem Datenschutz beauftragte Person und der Personalrat erhalten jeweils
eine aktuelle Fassung der Dokumentation.

(2) Die mit dem Datenschutz beauftragte Person unterhilt eine stets aktuelle Auflistung der einge-
setzten Uberwachungssysteme.



§ 5 Web-Cams und vergleichbare Gerite

Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung gelten auch fiir den Einsatz von Web-Cams oder ver-
gleichbaren Gerdten zu Uberwachungszwecken. Beim sonstigen Einsatz von Web-Cams oder
vergleichbaren Geréten ist sicherzustellen, dass die Regelungen dieser Dienstvereinbarung nicht
verletzt werden.

§ 6 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen
der Schriftform.

(2) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im
Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfilhrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll
diejenige durchflihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem mdoglichst nahe kommt, was die
Vertragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

(3) Fur alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Dienstvereinbarung in Betrieb befindiichen bzw.
fur alle zur Wiederinbetriebnahme vorgesehenen Uberwachungssysteme erfolgt innerhalb von
drei Monaten eine nachtragliche Erfassung, ggf. Anpassung und Dokumentation nach den Regein
dieser Dienstvereinbarung.

(4) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten
gekindigt werden. Im Falle der Kiindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung, langstens aber nur fiir drei Monate, wenn eine neue Dienstver-
einbarung nicht zustande kommt. Kommt eine neue Dienstvereinbarung nicht zustande, gilt die
gekindigte Dienstvereinbarung fir die zur Zeit der Klndigung der Dienstvereinbarung bereits ord-
nungsgemal praktizierte Videolberwachung unbefristet weiter.

(5) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Verbffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
in Kraft. Die Beschaftigten werden (iber diese Dienstvereinbarung durch die Veréffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen und den Personalinformationen informiert.

fir die Georg-August-Universitat Géttingen / flr den Personalrat
Georg-August-Universitat Goéttingen der Georg-August-Universitat Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin)

Géttingen , den .Yy 2010 Gottingen , den 05 oS 2010
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Prasident Vorsitzehder



